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W nawigzaniu do pisma zdnia 26 wrzesnia 2011 r., znak DPR-0794-2-11/MSk,

do yczacego uwag do projektu rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spoleczngj
zn ienlajacego rozporzadzenie z dnia 14 wrzesnia 2010 r. w sprawie standardow 1 warunkow
prowadzenia ustug rynku pracy (projekt z dnia 11 sierpnia 2011 r.), uprzejmie informuje:
Przepis art. 40 ust. 2b ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i ir stytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2008 r. Nr 69, poz. 4135, z pézn. zm.) umozliwia starostom
po vierzanie przeprowadzania szkolen w ramach ustug rynku pracy instytucjom zakladanym
1 powadzonym przez samorzad powiatu, zgodnie z art. 3a ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o sstemie oswialy (Dz. U z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 ze zm.). Natomiast przepis art. 24
ustawy o promocji zairudnienia (...) reguluje zlecanie innym podmiotom realizacje ustug
1 ir strumentéw rynku pracy. Nie chodzi tu zatem o zlecenie przeprowadzenia szkolenia przez
ins ytucje szkoleniowa, lecz zlecenie realizacji ustugi, ktorg swiadezg urzedy pracy, pn.
»orzanizacja szkolen”, polegajacej na inicjowaniu, organizowaniu i finansowaniu szkolen.
A zatem art. 42 ust. 2b ustawy pozwala na powierzanie przeprowadzania szkolenia, a nie
povsierzanie organizaci szkolen, czyli dziatan prowadzonych przez urzad pracy. Tym samym

nie ma sprzecznosci pomigdzy art. 24 1 art. 42 ust. 2b ustawy.

Jednym z etapdw organizacji szkolen jest wybor instytucii, ktéra szkolenie prowadzi,
zgcdnie z regutami postepowania zlecenia szkolenia okreslonymi w ustawie Prawo zamdwien

pul licznych (tekst jednolity Dz. U, z 2010 r., Nr 113, poz. 759).



Przepisy prawa zamoOwien publicznych nie pozwalaja staroscie na zlecanie szkolen
prowadzonym przez niego placdwkom oswiatowym (np. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego
lus Centrum Ksztalcenia Praktycznego) z uwagl na niemoznos$é zawierania wméw w ramach

te samej osoby prawnej.

Przy dokonywaniu wyboru instytucji szkoleniowych, celem zlecenia lub powierzenia
przeprowadzenia szkolen, starosta jest zobowigzany do stosowania procedur postgpowania
okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Pracy 1 Polityki Spolecznej z dnia 14 wrzeénia
2010 r. w sprawie warunkow { standardow prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. Nr 177,
pcz. 1193).

Podkreslenia wymaga, ze zgodnie z ww. rozporzadzeniem starosta jest zobligowany
dc ustalenia kryteridéw wyboru instytucji szkoleniowe] do przeprowadzenia szkolenia w taki

spnsob, aby zapewni¢ najwyzsza jakos¢ szkolenta przyv najbardzie] konkurencyine] cenie.

W § 74 ww. rozporzadzenia okreslono nastepujace kryteria, ktore musza by¢ uwzgledniane

pr.oy wyborze mstytuci szkoleniowej:

1) dostosowanie zakresu szkolenia odpowiednio do identyfikowanego na rynku pracy

zapotrzebowania na kwalifikacje;

2)jakos oferowanege programu szkolenia, w tym wykorzystywanie standarddw
kwaltfikacji zawodowych 1 modulowych programéw szkolen zawodowych,

dostgpnych w bazach danych, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 pkt 7 lit. ¢ ustawy;
3)certyfikaty jakosei ustug posiadane przez instytucje szkoleniowa;
4) dostosowanie kwalifikacji i do$wiadczenia kadry dydaktyczne) do zakresu szkolenia;
5) dostosowanie wyposazenia dydaktycznego 1 pomieszezen do potrzeb szkolenia,

z uwzglednieniem bezpiecznych 1 higienicznych warunkdw realizacyi szkolenia;
6) rodzaj dokumentow potwierdzajacych ukonczenie szkolenia i uzyskanie kwalifikacji;
7ykoszty szkolenia;
8) sposob organizacji zajec praktycznych okreslonych w programie szkolenia.

Zgodnie z projektowang zmiang obowigzujacego § 74 te same kryteria obowigzujg przy

zle :antu, jak 1 powierzaniu szkolenia.

Biorac pod uwage powyzsze kryteria wyboru instytucji szkoleniowych, urzad pracy

dokonuje rozpoznania rynku majac na uwadze przepisy ustawy o finansach publicznych.
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Ponadto nalezy zauwazy¢, ze wniosek o powierzenie szkolenia powinien m.in. zawierac opis
przedmiotu zamodwienia, wyniki rozpoznania rynku, oferty szkolenia zebrane w fazie
rc zpoznania rynku oraz wskazanie wybranej instytucji wraz z uzasadnieniem, co gwarantuje

z: chowanie zasad konkurencji i przejrzystosci przy wyborze wykonawcy szkolenia.

Informuj¢ ponadto, i1z uzasadnienie przedmiotowego projektu rozporzadzenia
zestanie  uzupelnione o  wyjasnienia dotyczace przebiegu procedury powierzenia

przeprowadzenia szkolenia jednostce o$wiatowe] podleglej staroscie.

Majac na uwadze powyzsze wyjasnienia zwracam si¢ z prosba o odstapienie od
zgtoszonych uwag, poniewaz zaproponowana procedura powierzania szkolen nie prowadzi do
nirownego traktowania instytucji szkoleniowych. Umozliwia za to publicznym instytucjom
sz toleniowym prowadzenie szkolen dla bezrobotnych, a tym samym pozwala powiatowym

ur;edom pracy na skorzystanie z pelnej oferty instytucji szkoleniowych.

W zwiazku z powyzszym niezgloszenie uwag w terminie do dnia 9 listopada 2011 r.

pozwolg sobie uznac za uzgodnienie projektu rozporzadzenia.
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